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Licenciado(a) en Ciencias de la Administración Pública.

TÍTULO PROFESIONAL
Administrador(a) Público(a).

El(la) Administrador(a) Público(a) de la Universidad de Santiago 
Chile es un profesional formado en las disciplinas relacionadas 
con la administración pública para participar en el mejoramiento 
de la capacidad del estado y en la elaboración de soluciones 
innovadoras a los problemas públicos de la sociedad. Su 
formación se encuentra orientada a desarrollar competencias 
de gestión en organizaciones públicas con énfasis en el diseño, 
la implementación, la evaluación de políticas y los programas 
públicos. Esta carrera se encuentra inspirada en la misión de 
la Administración Pública de satisfacer necesidades sociales y 
responde a los valores del profesionalismo, la integridad y el 
respeto por la diversidad.
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CAMPO 
OCUPACIONAL
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PLAN DE ESTUDIOS

Nota: El plan de estudio podrá ser modificado en función del mejoramiento continuo de la carrera.

administración pública

En cargos de instituciones del Estado (administración central, empresas públicas, municipios o corporaciones) y en organismos privados 
vinculados al sector público. Adicionalmente, contarás con las competencias para desarrollarte como consultor(a)/asesor(a) de servicios públicos 
o entidades privadas y para desempeñarte en el ámbito académico.

1° Año 2° Año 3° Año 4° Año 5° Año

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Semestre 9 Semestre 10

Introducción a la 
Administración 

Pública

Teoría 
Administrativa

Teoría de la 
Organización

Comportamiento 
Organizacional

 Planificación 
Estratégica

Diseño 
Organizacional Control de Gestión Gestión Directiva Electivo I

Administración 
Local

Planificación y 
Desarrollo Regional

Gestión de 
Personas en el 

Sector Público I

Gestión de 
Personas en el 

Sector Público II
Electivo II

Introducción al 
Derecho

Derecho 
Constitucional

Derecho 
Administrativo I

Derecho 
Administrativo II

Introducción a las 
Ciencias Sociales Sociología Ciencia Política I Ciencia Política II Políticas Públicas I Políticas Públicas II Electivo III

Microeconomía Macroeconomía Microeconomía 
Intermedia

Economía del 
Sector Público Finanzas Públicas Economía del 

Desarrollo Electivo IV

Contabilidad 
Pública I

Contabilidad 
Pública II

Evaluación de 
Proyectos

Administración 
Presupuestaria Electivo V

Matemáticas I Matemáticas II Estadísticas I Estadísticas II Metodología de la 
Investigación

Técnicas de 
Investigación I

Técnicas de 
Investigación II Electivo VI

Taller de 
Habilidades I

Taller de 
Habilidades II

Taller de 
Habilidades III

Inglés I Inglés II Inglés III Inglés IV Inglés V Inglés VI

Exámen de Grado Práctica 
Profesional

Resolución Nº 1111 año 2014


